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APPEL A CANDIDATURE 
L’APAJH de la GIRONDE recrute pour 

IMP La forêt à Eysines 
L’IMP La Forêt est un établissement agréé au titre de l’annexe 24, pour l’accueil de 20 enfants et adolescents déficients 

intellectuels moyens / sévères, et 20 jeunes TSA et l’annexe 24 ter, pour l’accueil de 10 enfants et adolescents 

polyhandicapés. Cet établissement est certifié Cap Handéo qualité autisme. 

 

Un Moniteur-éducateur (H/F) 
Missions 
 

 Accompagner un groupe d'enfants, adolescents déficients intellectuels moyens et sévères et présentant 

des troubles du spectre de l’autisme, un polyhandicap, un pluri handicap, etc.  

 Instaurer une relation avec eux, les aider à développer leurs capacités, leur personnalité. 

 Concevoir, structurer et conduire des actions socioéducatives en rapport avec le projet d’établissement, 

le projet personnalisé d’accompagnement sous couvert des éducateurs spécialisés coordonnateurs et 

en lien avec les psychologues. 

 Assurer une fonction de repérage et d'étayage dans une démarche éthique. 

 S’inscrire dans l’apprentissage et l’application des approches et outils préconisés par les 

recommandations de l’HAS en lien étroit avec les éducateurs spécialisés coordonnateurs et l’équipe 

interdisciplinaire. 

 S'inscrire dans un travail d'équipe, se situer et agir au sein de l'équipe interdisciplinaire. 

 S'inscrire dans la dynamique de la démarche d'amélioration continue de la qualité des prises en charge 

des usagers. 

Profil 

 Titulaire du diplôme d’état de moniteur éducateur (DEME)  

 Connaissance du secteur médico-social et du type de la population accueillie à l’IMP LA FORET 

souhaitée.  

 Expérience souhaité auprès d’enfants et adolescents présentant des troubles du spectre autistique 

(TSA). 

 Capacité à gérer les « comportements problèmes » et appliquer le plan d’intervention comportemental 

en lien avec les éducateurs spécialisés coordonnateurs et les psychologues. 

 Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire. 

 Capacité d’adaptation sur différents groupes d’âge. 

 Sens de l’organisation, du relationnel et des responsabilités. 

 Permis B exigé. 

Statut 
 

 CDI Temps plein Ouvrier / Employé Convention collective du 15 Mars 1966 (IDCC 0413)  

 Avantages : Ségur1, congés trimestriels, plan de formation important au sein de l’APAJH 33 

 Poste à pourvoir de suite. 
    

Adresser lettre de motivation et CV avant le 24/08/2024 à Rafia BEKKALI, Directeur d'établissement, 44 rue du 
Moulineau 33320 Eysines  

Le 23/07/2024 
 
Visa du Directeur Général, 

Michel KEISLER 
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