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-APAJH

I Gironde

272, Boulevard du Président Wilson
33000 BORDEAUX

APPEL A CANDIDATURE

L"APAJH de la GIRONDE recrute pour
Dispositif d’Auto Régulation sur Ambarés

Un Educateur spécialisé (H/F)

L'autorégulation est le processus par lequel les éléves maitrisent leurs pensées, leur comportement et leurs émotions pour
réussir a vivre pleinement des expériences d’apprentissage. Elle correspond ainsi a la capacité de I'éléve d’évaluer
cognitivement les situations d’apprentissage. Les éléves qui bénéficient du dispositif d’autorégulation sont des enfants avec
troubles du spectre de "autisme(TSA), 3gés entre 6 et 13 ans, sans déficience intellectuelle sévére et dont le niveau cognitif
est souvent masqué par les troubles du comportement, les empéchant de rentrer dans des apprentissages scolaires.

Missions :

Assurer une prise en charge innovante pour enfants autistes-TND reposant sur les principes de l'autorégulation afin de
permettre l'inclusion scolaire a temps complet.

Transmettre et favoriser la mise en place des principes d'autorégulation et de renforcement positif au sein des classes
ordinaires en collaboration avec les enseignants.

Développer le sentiment d'auto-efficacité des enseignants d travers fa gestion de classe, la scolarisation des enfants
autistes et I'accompagnement des jeunes avec troubles du comportement.

Développer l'autonomie des enfants autistes-TND et se détacher de la notion de « 1 pour 1 »

Proposer des ateliers développant les fonctions exécutives, les compétences sociales, cognitives et émotionnelles, pour les
éleves autistes en fonction de leur projet personnalisé mais également ouverts a d'autres éléves de I'école.

Participer a la sensibilisation de tous les éléves a la différence, au handicap, au harcélement scolaire en les faisant participer
a des activités, en concertation et en accord avec le projet de I'école et le projet de service médico-social ainsi que les
enseignants de chaque classe.

Réaliser de la guidance parentale au domicile- 4 I'école en concertation avec la psychologue.

Profil :

Connaissance des publics avec TSA-TND et des recommandations de bonnes pratiques (RBP) les concernant (approche
ABA)

Savoir travailler en équipe et en partenariat

Concevoir, canduire et évaluer le projet personnalisé dans le respect des recommandations de la Haute Autorité de
santé (HAS)

Capacité a créer des outils éducatifs adaptés

Capacité arespecter les consignes d'un programme éducatif et pédagogique

Attention et écoute

Sens des responsabilités et autonomie

Sens de |'éthique, ouverture d'esprit, réactivité et créativité

Capacité a gérer les comportements-problémes des enfants

Capacité de connaitre ses limites techniques et faire appel a un superviseur lorsque cela est nécessaire.
Titulaire d'un dipléme, DEES ou équivalent

Statut :

- CDI Temps plein Convention collective du 15 Mars 1966 (IDCC 0413)

Poste a pourvoir désle 04/11/2024

Adresser lettre de motivation et CV avant le 21/10/2024 a Louis-Vincent BOUCHACOURT, Directeur d'établissement, 59
avenue du Périgord 33370 Artigues . Mail : Iv.bouchacourt@apajh33.fr

Le 07/10/2024
Visa du Directeur Générpl,

Michel KEISLER



