APAJH

Gironde

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJH de la GIRONDE recrute

Un ou une cheffe de service Projets et Qualité
en CDD pour un remplacement long

L'APAJH Gironde est une association départementale qui accompagne pres de 3500 enfants ou adultes vulnérables et en
situation de handicap au sein de 33 établissements et services. Sous I'autorité du Directeur Général, I'APAJH Gironde recrute un
Chef ou une cheffe de service Projets et Qualité. L’association est engagée dans une transformation importante de son offre vers
un modele inclusif et dans la transformation de ses pratiques d’accompagnement et d’intervention. Elle a engagé 8
établissements ou services dans la certification qualité Cap Handéo “Autisme’ ou “Polyhandicap”.

Missions :

Sous l'autorité du Directeur Général, et en lien avec les directeurs des établissements et services, les services du siege et en
s’appuyant sur la coordinatrice Qualité et Gestion des risques, le ou la cheffe de service Projets Qualité a pour missions
principales :

e L’animation et la supervision des démarches qualité :
o Pilotage global des démarches qualités par ESMS : autodiagnostic, suivi de la mise en ceuvre des plans
d’amélioration de la qualité, préparation des ESMS aux évaluations HAS et certifications Cap Handéo.
Supervision globale de I'application des recommandations de la haute autorité de santé
Supervision globale de la gestion des risques
Pilotage global de la prévention des risques de maltraitance
Harmonisation des outils et méthodes
Structuration de la base documentaire des ESMS
Pilotage du déploiement et de I'exploitation des outils informatiques : gestion des dossiers des usagers (DIU Imago),
logiciel Qualité
o Pilotage de la mise en conformité et de la politique RGPD en lien avec le délégué a la protection des données
externe
o Animation du comité de pilotage qualité et gestion des risques de I'association

o O O O O O

e  Suivi et accompagnement des ESMS dans les projets de transformation de I'offre en lien avec les objectifs des CPOM
o Elaboration des projets en lien avec les directions
o Préparation et rédaction des dossiers de demande de transformations aux financeurs
o Suivi de la mise en ceuvre, dont la préparation et la participation aux visites de conformité
o Suivi des projets de création de nouvelles offres dont les extensions non importantes
o Préparation du bilan annuel des CPOM

Profil :
* Titulaire d’'une formation de niveau 7 : master en management de structures médico-sociales ou équivalent
* Compétence et expérience dans le secteur du handicap, exigées
*  Capacité a manager des projets, des systémes et des équipes
e Capacité a travailler en équipe et go(t des dynamiques collectives.
* Sens du management, de I'organisation, du relationnel, de la négociation, exigé.

Statut :
e Contrat a durée déterminée, dans le cadre d’un remplacement du 16 décembre 2024 au 31 juillet 2025
e Voiture de service
e Lieu de travail : siege de I'association avec possibilité de télétravail

Cadre classe 2, Niveau 1, soumis aux dispositions de la C.C.N.T. du 15 mars 1966 (IDCC 0413) + Ségur

Poste a pourvoir le 16/12/2024
Adresser lettre de motivation et CV avant le 08/11/2024 a M. Michel KEISLER, Directeur général, APAJH Gironde, 272 boulevard
du Président Wilson 33000 Bordeaux ou par mail : siege@apajh33.fr .

Le Directeur Général,

Monsieur Michel KEISLER



