APA)H

Gironde

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJH de la GIRONDE recrute pour
Le DITEP Hirondelle a Artigues

Un Directeur adjoint (H/F)

L'APAJH Gironde est une association départementale qui accompagne prés de 3500 enfants ou adultes
vulnérables et en situation de handicap au sein de 33 établissements et services.

Sous I'autorité de la Directrice de I'établissement, I’APAJH Gironde recrute un directeur (rice) adjoint(e) pour
le D.L.T.E.P I'Hirondelle a Artigues prés Bordeaux. Ce dispositif accompagne 46 enfants dont 32 en ITEP et 14
en Sessad, agés de 3 a 16 ans. Le dispositif est spécialisé dans les interventions précoces et dans les troubles
du neurodéveloppement. Il a développé depuis plusieurs années un accompagnement renforcé de la totalité
des enfants en milieu scolaire ordinaire.

Vous copiloterez également le Dispositif d’Autorégulation situé a I'école La Gorp a Ambareés et Lagrave.

Missions principales confiées :

Statut

Gérer 'organisation du travail des équipes éducatives au quotidien et en assurer la coordination
Garantir I’élaboration, la cohérence et la mise en ceuvre pluridisciplinaire des projets personnalisés
Soutenir la mise en place des interventions, en particulier en milieu scolaire, dans le cadre des projets
personnalisés et en controler I'effectivité

Garantir le lien et la co-construction avec les familles, tant dans le cadre du projet personnalisé
d'intervention que dans le cadre du projet de vie

Etre garant de 'interdisciplinarité et porteur de la cohésion d’équipe

Mettre en ceuvre, suivre et valoriser la démarche d’amélioration continue de la qualité.

Travailler et développer les partenariats en réseau sur le territoire et en assurer la coordination, en
particulier avec les établissements et services de I'Education Nationale

S’assurer de la mise en ceuvre et de l'application des Recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles de la Haute Autorité de Santé, notamment en matiere d’accompagnement des
personnes avec des TND.

Remplacer la directrice lors de ses absences

Titulaire d’une formation de niveau 7 en management d’établissements et services médico-sociaux,
ou équivalent

Capacité a gérer des équipes, expérience de I'encadrement requise

Sens de 'organisation et du relationnel

Capacité a animer des groupes de travail internes et externes et a fédérer autour de projets
Connaissance de I'accompagnement des personnes avec TND souhaitée

CDI, Temps plein Cadre convention collective du 15.03.1966 (IDCC 0413)
Cadre de classe 2 niveau 1, avec Ségur et indemnité de sujétion.

Poste a pourvoir le 26 mai 2025. Adresser lettre de motivation et CV avant le 31/03/2025 a Michel
KEISLER, Directeur Général, a I'adresse email suivante : siege@apajh33.fr, ou par courrier a I'adressant au
siege de I'association 272 boulevard du Président Wilson 33000 Bordeaux

Le 10/03/2025
Visa du Directeur Général,

Michel KEISLER



